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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHARGE DE

PROGRAMME DE LA MAISON DU MASQUE

L’Association pour la Sauvegarde des Masques (ASAMA) dans le cadre de ces
activités souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un chargé de
programme de la Maison du masque.

Description du poste

Sous la supervision du Secrétaire Exécutif, le chargé de programme aura pour
taches :

Identification, préparation, recensement et conservation des connaissances
sur les sociétés traditionnelles de masques ;

Préparation et coordination de projets de recherche sur les masques
(exposition, symposium, etc.);

Identification, préparation et suivi — évaluation de la mise en ceuvre des
projets de conservations et de valorisation de la tradition du masque ;

Mise en place et mise a jour d'une base de données sur les sociétés
traditionnelles de masques ;

Evaluation réguliere de la conservation et de la valorisation de la tradition du
masque dans les villages ;

Supervision de la gestion des collections du Centre d’interprétation sur les
masques ;

Animation du Centre d’interprétation sur les masques (visites guidées de
I'exposition permanente) ;

Animation du réseau de chercheurs et de professionnels de la culture
traditionnelle du masque (historiens de I'art, anthropologues, ethnologues,
sociologues, linguistes, littéraires, philosophes, experts de musée, hommes de
culture, etc.) et mise a jour d'une base de données sur les experts et
collaborateurs scientifiques ;

Coordination des publications et diffusions des résultats des recherches
(forums, conférences, symposium sur la problématique de survie de la culture
traditionnelle du masque).

Critéeres de sélection

Titulaire d’'une maitrise dans lI'une des disciplines suivantes : muséologie,
histoire de I'art, archéologie, sociologie ;

Avoir un dipléme d’Administrateur culturel sera un grand atout ;

Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans le
domaine de I'lnventaire du Patrimoine et d’organisation de projet d’exposition
dans le domaine du patrimoine ;
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e Bonne maitrise de 'outil informatique (MS Word, MS Excel, Internet, Outlook,
Photoshop et tout autre logiciel d’infographie) ;

¢ Bonne connaissance de 'anglais ;

e Une bonne connaissance des traditions de masques serait d’'un grand
avantage.

Composition du dossier
e Une lettre de motivation
e Un Curriculum Vitae détaillé et sincere

Durée du contrat :

e La durée du contrat est d’'un an renouvelable avec une période d’essai de trois
(3) mois.
e Le lieu d’affectation est Dédougou

Procédure de recrutement :

Les différentes phases du recrutement comportent la présélection sur dossier et un
entretien avec un jury. Seuls les candidats présélectionnés seront conviés a
I'entretien.

Les dossiers de candidatures peuvent étre déposés au siege de 'ASAMA BP 42
Dédougou, Burkina Faso, Téléphone 20 52 08 36 ou envoyés par voie électronique a
l'adresse info@festima.org au plus tard le 16 novembre 2009 & 17H30 (GMT).

N.B Une description détaillée du présent avis et de plus amples information
sont disponibles sur le site du FESTIMA : www.festima.org



mailto:info@festima.org
http://www.festima.org/

